Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja & Lingkungan

Manajemen dan karyawan PT Petrosea Tbk. berkomitmen untuk mengutamakan Keselamatan, Kesehatan Kerja & Lingkungan
(K3L) di seluruh aspek dalam memberikan dukungan yang inovatif untuk menjadi salah satu perusahaan terkemuka yang
menyediakan jasa di sektor kontrak pertambangan, jasa minyak & gas bumi serta infrastruktur.

Kami berkomitmen untuk menyediakan kondisi lingkungan kerja yang aman dan sehat untuk pencegahan cidera dan gangguan
kesehatan yang berkaitan dengan pekerjaan kepada karyawan, subkontraktor/vendor, masyarakat, dan pengunjung serta
mencegah polusi dan melindungi lingkungan untuk penggunaan sumber daya yang berkelanjutan, adaptasi dan mitigasi
perubahan iklim, dan melindungi keanekaragaman hayati dan ekosistem sebagai hasil dari proses bisnis dengan penerapan
Sistem Manajemen Keselamatan, Kesehatan kerja & Lingkungan. Kami juga berkomitmen terhadap Keselamatan Operasional
(KO) melalui pemeliharaan dan keselamatan fasilitas, infrastruktur, instalasi dan peralatan, pemenuhan kompetensi tenaga
teknik, evaluasi laporan hasil kajian teknis dan peningkatan keselamatan operasional berkelanjutan untuk mencegah kerusakan
aset, peralatan, properti, penghentian produksi dan untuk menciptakan operasional yang aman, efisien dan produktif.

Sejalan dengan keselamatan operasional, kami juga mengedepankan pencapaian operational excellence untuk memastikan dan
menjaga komitmen kami terhadap Good Mining Practice (GMP), tata kelola perencanaan & implementasi konstruksi, sistem
manajemen asset yang berkualitas, serta praktik keselamatan dan operasional minyak & gas terbaik. Selain itu, kami senantiasa
mendorong standar praktik tertinggi dalam menyediakan jasa kepada klien melalui offshore supply base.

Penerapan operational excellence adalah selaras dengan komitmen Petrosea untuk menjalankan usahanya di bidang kontrak
pertambangan, rekayasa, pengadaan & konstruksi, serta jasa minyak & gas bumi dengan senantiasa mengedepankan Good
Mining Practice dan prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) sesuai ketentuan yang berlaku.

Sebagai bentuk dari komitmen kepada Sistem Pengelolaan K3L, kami menempatkan K3L sebagai bagian dari nilai inti
Perusahaan, yaitu ACTION dengan perilaku kunci sebagai berikut:
1. Bertanggung jawab atas keselamatan diri sendiri dan orang sekitar
2. Menjaga lingkungan dan masyarakat di sekitar area pekerjaan
3. Mempertimbangkan aspek keselamatan di setiap proses kerja, dan berani mengingatkan jika terjadi pelanggaran atau
tidak sesuai dengan standar perusahaan

Kami menyatakan tujuan utama K3L terhadap Zero Harm to People, Community and Environment, dan menetapkan tujuan dan
kerangka K3L yang harus dicapai dan konsisten dengan Kebijakan K3L, dapat diukur atau mampu dilakukan evaluasi terhadap
kinerja, dengan mempertimbangkan persyaratan yang berlaku, hasil penilaian resiko dan peluang K3L, hasil konsultasi dengan
pekerja, dipantau, dikomunikasikan dan diperbaharui sebagaimana mestinya, dalam rangka memelihara komitmen untuk terus-
menerus meningkatkan Sistem Pengelolaan dan Kinerja dari Sistem K3L dan Keselamatan Operasional.

Kami berkomitmen untuk memenuhi persyaratan hukum dan lainnya, serta secara sistematis mengendalikan, meminimalkan dan
menghilangkan bahaya dan mengurangi risiko cidera, penyakit, kerugian finansial, dampak terhadap operasional dan kerusakan
lingkungan, dan untuk memastikan tenaga kerja yang memadai bersama dengan kompetensinya, dukungan keuangan, teknologi
yang sesuai, penggunaan alat pelindung diri yang disediakan, dan kesiapan untuk memberikan respon terhadap setiap situasi
darurat yang berdampak pada orang, lingkungan, peralatan, properti, dan aset perusahaan lainnya. Kami juga memastikan setiap
individu yang bekerja dalam kondisi bugar, tidak sakit, tidak dalam pengaruh alkohol dan atau obat-obatan terlarang.

Kami berkomitmen untuk menetapkan, menerapkan, dan memelihara proses untuk konsultasi dan partisipasi pekerja,
subkontraktor/vendor, dan pengunjung di semua tingkatan dan fungsi yang berlaku, dan perwakilan pekerja dalam
pengembangan, perencanaan, implementasi, evaluasi kinerja dan tindakan-tindakan untuk perbaikan sistem Manajemen K3L.

Presiden Direktur PT Petrosea Tbk. bertanggung jawab untuk memastikan bahwa kebijakan ini diterapkan di seluruh operasional
Perusahaan. Kebijakan ini dikomunikasikan ke seluruh pihak yang berkepentingan dan masyarakat sesuai permintaan, dan akan
ditinjau setiap empat tahun atau ketika ada perubahan yang diperlukan untuk meninjau kebijakan.
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Policy for Safety, Health & Environment (SHE)

The Management and employees of PT Petrosea Tbk are committed to prioritize Safety Health and Environment (SHE) in entire
aspects to provide innovative support to be a leading Service provider in Mining, Oil & Gas and infrastructure.

We are committed to provide safe and healthy working conditions for the prevention of work related injury and ill health to the
employees, Subcontractors/vendors, community, and visitors as well as preventing pollution and protecting environment for
sustainable resource use, climate change mitigation and adaptation, and protecting biodiversity and ecosystem as a result of
business processes by the implementation of Safety, Health and Environment Management System. We are also committed to
the Operational Safety (OS) through the maintenance and safety of facilities, infrastructures, installation and equipment, fulfilment
of technician competencies, evaluation of technical review report and continuous operational safety improvement to prevent
damage to asset, equipment, properties, stoppages of production and to create a safe, efficient and productive operation.

In line with operational safety, we also strive to achieve operational excellence to ensure and maintain our commitment towards
the implementation of Good Mining Practice (GMP), good governance of construction planning & implementation, quality asset
management system, as well as oil & gas safety and operational best practices. Furthermore, we also strive to implement the
highest standard of practices in providing services to our client through our offshore supply base.

The implementation of operational excellence is aligned with Petrosea’s commitment in conducting its business in the fields of
contract mining, engineering, procurement & construction, as well as oil & gas services by continuing to prioritize Good Mining
Practice and the principles of Good Corporate Governance (GCG) in accordance with prevailing regulations.

As form of commitment towards the implementation of our SHE Management System, we place SHE as part of ACTION as the
Company’s core values, with the following key behaviours:
1. Take responsibility for our own SHE and those around us
2. Preserve the environment and community where we are working
3. Consider the safety of every work process and speak up when the safety and health aspects are not In line with company
standards

We state an ultimate SHE goal toward Zero Harm to People, Community and Environment, and establish SHE Objective and its
frame which shall be achieved and consistent with the SHE Policy, be measurable or capable of Performance evaluation, take
into account applicable requirements, the results of the SHE assessment of risk and opportunities, the result of consultation with
workers, be monitored, communicated and updated as appropriate, in order to maintain commitment to continually improve the
SHE and Operational Safety Management System and Performance.

We are committed to fulfil Legal and Other requirements, and systematically control, minimize and eliminate hazard and reduce
the risk of injury and illness includes its injury and illness management, financial loss, impact to operations and environmental
damage, and to ensure sufficient manpower along with their competencies, financial support, proper technology, and the use of
provided Personal Protective Equipment, and the readiness to respond to any emergency situation impacting to people, the
environment, equipment, properties and other company asset. We also ensure each individual work only under fit for work
condition, not in sickness, under influence of alcohol and/or any illegal substances/drugs.

We are committed to establish, implement, and maintain a process for consultation and participation of workers,
subcontractor/vendors and visitors at all applicable levels and function, and workers representative in the development, planning,
implementation, performance evaluation and actions for improvement of the SHE Management system.

The President Director of PT Petrosea Tbk. is accountable for ensuring that this policy is implemented throughout the company
operations. This Policy is communicated throughout, interested parties, and communities as per request and will be reviewed
every four years or when any changes require to review the Policy.
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