KEBIJAKAN KEBERLANJUTAN

Sebagai perusahaan yang berorientasi pada tujuan, PT Petrosea Tbk berdedikasi untuk terus meningkatkan nilai yang
diberikan kepada seluruh pemangku kepentingan. Komitmen penuh kami terhadap operasi yang unggul, berkelanjutan,
dan bertanggung jawab senantiasa mementingkan dan mempertimbangkan unsur manusia dan lingkungan di dalam
model bisnis kami. Untuk mewujudkan hal tersebut, integrasi keberlanjutan menjadi sangat penting.

Kebijakan ini berfungsi sebagai pedoman yang memandu pendekatan komprehensif perusahaan dalam menanamkan
keberlanjutan ke dalam kegiatan operasional kami agar selaras dengan prinsip pengelolaan Lingkungan, Sosial dan
Tata Kelola (LST) guna memberikan kontribusi yang optimal terhadap Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB).

Menyadari bahwa keberlanjutan merupakan inti dan esensi dari kebijakan ini, kami berkomitmen penuh untuk:
1. Menumbuhkan pola pikir keberlanjutan dan menerapkan praktik keberlanjutan dalam operasi kami sehari-hari.

2. Meningkatkan keunggulan operasional dengan menyelaraskan strategi, pendekatan dan tindakan untuk secara
efektif melakukan pengelolaan dan mitigasi dampak, risiko, serta peluang terkait faktor lingkungan, sosial, dan
tata kelola. Hal ini dicapai melalui pengelolaan data yang handal dan pemanfaatan wawasan berbasis data.

3. Menegakkan tata kelola perusahaan yang baik dengan memastikan kepatuhan terhadap hukum dan/atau
regulasi yang berlaku, menjalankan praktik bisnis yang etis, menggerakkan inisiatif anti penyuapan dan anti
korupsi, serta memperluas penerapannya ke seluruh mata rantai kami.

4. Memperkuat manajemen dampak lingkungan dengan melakukan mitigasi dan adaptasi terhadap perubahan
iklim, mengurangi emisi gas rumah kaca, meningkatkan efisiensi energi, mengelola limbah dan air dengan lebih
baik, serta menangani aspek ekologi lainnya. Melalui inovasi, kami terus meningkatkan efisiensi sumber daya
dan mendorong upaya menuju dekarbonisasi.

5. Mempertahankan manajemen kinerja sosial dengan standar yang tinggi, memprioritaskan kesehatan,
keselamatan dan kesejahteraan karyawan, menghormati hak asasi manusia dan hak-hak pekerja, membangun
hubungan dengan pemangku kepentingan secara bermakna, menjalankan pengembangan masyarakat yang
berdampak positif, serta menciptakan lingkungan kerja yang mendorong praktik ketenagakerjaan yang kuat,
keragaman, kesetaraan, dan inklusi.

Untuk memastikan implementasi Kebijakan ini tepat dan efektif, kami telah membentuk dan menjalankan Komite
Keberlanjutan. Selain itu, kami secara proaktif melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal untuk
mendapatkan masukan, mendorong kolaborasi, dan bersama-sama menjalankan berbagai inisiatif terkait keberlanjutan.

Kebijakan ini berlaku bagi PT Petrosea Tbk beserta anak perusahaannya, dan komitmen kami adalah mendorong
penerapannya di seluruh organisasi termasuk di ruang lingkup lebih luas. Kebijakan turunan yang berlaku di PT
Petrosea Tbk terkait aspek LST memiliki tingkat kepentingan yang sama dan menunjang implementasi Kebijakan ini.

Kami berkomitmen untuk mengevaluasi Kebijakan ini secara berkala sesuai dengan perubahan dan perkembangan
terkini guna memastikan relevansi dan efektivitas Kebijakan dalam mendukung perjalanan keberlanjutan Perusahaan.
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